Incentive-Reisen als

Motivationsfaktor

Das Rulckgrat eines jeden Unternehmens

sind zweifelsohne die Mitarbeiter und

die Kunden. Um dies zu starken sind
heutzutage Mitarbeitermotivationen und Kun-
denbindungsprogramme, sogenannte Incentives,
unumganglich geworden. Die Tendenzen der
letzten Jahre zeigen, dass immer mehr Firmen,
und damit sind nicht nur die groBen Konzerne
gemeint, solche Incentives mindestens ein Mal
jahrlich durchfuhren.

Doch was soll solch eine Veranstaltung bezwek-
ken? Ganz einfach zufriedene Mitarbeiter,
somit zufriedene Kunden und wachsenden Erfolg
des Unternehmens

Ob es die Belobigung der besten Mitarbeiter ist,
Produktprdsentationen an aussergewohnlichen
Orten oder Kundenreisen als besonderes Danke-
schon fur ihre Treue — der Bereich Incentives ist
vielfaltig.

Und genau auf diesen, so wichtigen Bereich hat
sich die oberfrankische Firma PROF. AUGUSTIN
VIP MANAGEMENT spezialisiert. Seit nunmehr 17

Jahren arbeiten Prof. Dr. Dr. Matthias Augustin
und sein Team im Bereich Incentives, Kongresse,
Tagungen, Events und VIP Services. Kunden nicht
nur aus ganz Deutschland sondern sogar aus dem
Ausland wissen die Kompetenz dieses Unterneh-
mens zu schatzen und dazu gehdrt u.a. auch die
hier ansassige Firma REHAU. Fiur das Verkaufs-
biro Bochum hat PROF. AUGUSTIN VIP MANAGE
MENT Incentive-Reisen u.a. nach Wien, Hamburg
und Berlin durchgefihrt. Und jede Veranstaltung
war auf ihre Art und Weise einzigartig. Durch die
sehr personliche Betreuung entstehen wirklich
mafBgeschneiderte Ereignisse, die professionell
und mit viel Erfahrung vorbereitet und durchge
fuhrt werden. Durch langjahrige Kontakte im
Tourismus, in Politik, Wirtschaft und Kultur, sind
auch besondere Programmpunkte leicht zu reali-
sieren. Mit den eigenen Kulturereignissen, die
PROF. AUGUSTIN VIP MANAGEMENT selbst veran
staltet, wird Ihnen immer das gewisse ,,Mehr" ge
boten! So mietet die Firma u.a. mehrmals im Jahr
die Dresdner Semperoper exklusiv an und veran
staltet exklusive klassische Konzerte in den schon-
sten Schlossanlagen Deutschlands.
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